Uniregistral

Instituto de Educacao Superior e Pesquisa

RESOLUCAO CONGREGACAO N° 013/2023

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DE DOCENTES DO INSTITUTO DE
EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA UNIREGISTRAL - IESPR

O Presidente da Congregacao do Instituto de Educacdo Superior e Pesquisa
Uniregistral - IESPR, no uso.de suas atribuicoes, RESOLVE:

Art. 1°. O Plano.de Carreira de Docentes do Instituto de Pesquisa e Educacao Superior
Uniregistral tem como objetivo estabelecer as condi¢des de admissao e progressao
de carreira de professores durante o-exercicio da atividade de magistério superior no
IESPR.

Art. 2° As relacdes de trabalho do corpo docente do IESPR sdao regidas pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), Convencoes Coletivas, Acordos Coletivos e
por esse Plano de Carreira.

Art. 3°.S3o atividades docentes:

I. Elaborar planos de trabalho e planos.de ensino das disciplinas pelas quais sao
responsaveis.

Il. Planejar e elaborar recursos e atividades aprendizage amente com a

equipe multidisciplinar.

lll. Conduzir aulas e atividades sincronas ou assincronas em niveis de graduacao e

pos-graduacao.

IV. Mediar a aprendizagem discente no ambiente virtual de aprendizagem.

V. Orientar os tutores vinculados ao curso para execucdo de atividades de mediacao
da aprendizagem.

VI. Desenvolver atividades de pesquisa e orientacao de iniciacao cientifi

\ " VII. Desenvolver atividades de extensao junto a comunidade interna e
ientar estagios, trabalhos.de conclusao de curso ¢ atividades co

IX. Desenvolver atividades administrativo-académicas/ no ambito do curso ou em
orgaos de gestdo académica.

X. Participar das atividades de capacitacao.e qualificacdao, sempre que convocado.
Art. 4°. Integram o corpo docente do IESPR:

I. Professor de Carreira no exercicio da docéncia €/ou de funcées administrativas.
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Il. Professor Convidado.

Ill. Professor Voluntario.

Art. 5% As condicbes para ingresso € permanéncia no qua ocente do IESPR sdo
competéncias didatica, cientifica e técnica, titulacio académica, experiéncia
profissional,.idoneidade moral, integridade moral e boa conduta publica e privada.

Art. 6°. Os professores convidados serao contratados em carater, temporario e
eventual, por tempoe determinado, para desenvolver atividades especificas de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 7°. Os professores voluntarios serdo vinculados ao IESPR por tempo determinado
para desenvolver atividad especificas de ensino, pesquisa e |extensdao, em
conformidade com a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

§ 1°. Podera atuar.como Professor. Voluntario o profissional portadaor de titulacao,

certificacao ou experiéncia comprovada na atividade envolvida, mediante aprovacao
da Reitaoria.

§ 2° O trabalho como Professor Voluntario constitui-se honraria|académica ao
profissional, sem qualquer remuneracdo pelaatividade desenvolvida, nem vinculo
empregaticio ou previdenciario entre o profissional e o IESPR, conforme previsto no
Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei 9.608/98.

§ 3°. OIESPR podera custear as despesas-necessarias para o exercicio das atividades,
mediante autorizacao da Reitoria.

§ 4°. O Professor Voluntario nao podera participar de 6rgdes colegiados ou de
votacoes realizadas pelo IESPR.

§ 5°. O Professor Voluntario deve comprometer-se com os principios do IESPR e
cumprir a.legislacdao educacional e normas internas do IESPR, sob pena de suspensao
das atividades, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 8°. A Carreira Docente é constituida pelas seguintes categorias:

I. Professor Assistente, com titulacdo minima de especialista;

Il. Professor Adjunto, com titulacdo minima de mestre;

lll. Professor Titular, com titulacio minima de doutor.

—9% A progressdao dependera da disponibilidade de vagas a ser divulga
anualmente, bem como dos requisitos para promocao definidos em edital.

Art. 10°. Os docentes serao contratados sob os seguintes regimes de trabalho:

I. Regime de Tempo Horista: contratacdao por hora/auja para ministrar aulas ou outras
atividades que ndo se enquadrem nos outros'regimegs de trabalho.
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Il. Regime de Tempo Parcial: carga horaria de 12 (doze) ou mais horas semanais de
trabalho, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacao
e orientacdo de alunos.

lll. Regime de Tempo Integral: carga horaria de 40 (quarenta)-horas semanais de
trabalho, le reservado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo para
estudos, pesquisa, trabalhos de extensdao, gestao, planejamento, avaliacdo e

acordo com o
acao aprovada
cdo pertinente

a natureza do
éncia com os

seletivo com banca

e Incentivo a Producao Docente e (PQID) com o objetivo de melhorar
corpo docente e sua qualificacao didatico-pedagogica.

Art. 16. Constitui o PQID:

a titulacao do

I. Auxilios e incentivos a realizacao de cursos de p6s-graduacao stricto sensu, por
meio de licencas, bolsas, auxilio financeiro ou outros tipos de beneficios pecuniarios
ou de horarios especiais de trabalho.
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II. Cursos e programas de aperfeicoamento didatico-pedagégico por meio de
treinamentos continuos com especialistas em educacao, incluindo os conhecimentos
minimos de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), transtorno do espectro autista,
recursos_e tecnologias assistivas, estratégias de acessibilidade .metodolégica, entre
outros.

lll. Apoio financeiro a participacdao em cursos de aperfeicoamento de curta duracao
oferecido por instituicao externa, de carater didatico-pedagdgico.

IV. Apoio financeiro a participacao em eventos técnicos-cientificos para atualizacao
ou apresentacdo de trabalhos.

V. Apoio a, cultural, artistica ou tecnoldgica na forma de dotacao
de carg

§1°.0 roducao cientifica, cultural, artistica, técnica ou
tecnolégica devem resultar em p indexado ou
relatori do por organizacao vinculada a producdao técnica ou
tecnoloégica.

§2°.A entos para apresentacado de trabalhos
ou apoio trabalhos que estejam alinhados aos objetivos dos
cursos ao qual o docente se vincula; envolvam a participacdao dos discentes e sejam
utilizados como material o para além da bibliografia basica ou

rcamentaria e

Art. 17./Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pela‘Reitoria do IESPR

. e data, com aprovacao da
Congregacao, devendo ser amplamente divulgado nos canais de comunicacao do

Sao Paulo, 13 de setembro de 2023.
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Professor Dr. José Renato Nalini

Reitor e Presidente da Congregacao
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