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RESOLUCAO CONGREGACAO N° 007/2023

ESTABELECE A POLITICA DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL
DO INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR E PESQUISA UNIREGISTRAL -

O Presidente da ngregacao d
Uniregistral - IESPR, no-uso de suas at

Instituto de Educacdao Superior e Pesquisa
ibuicoes, RESOLVE:

Art. 1°. A valorizacao da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimaénio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promocao
dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial alinham-se a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, a legislacdao e as normativas educacionais vigentes, bem como
as boas|praticas adotadas entre as organizacdes publicas e privadas do pais.

Art. 2°. A Politica de valorizacao da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da producao artistica e do patrimonie cultural, e acoes afirmativas de defesa
e promoc¢ao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial considera acdes
pertinentes as demandas de relacdes humanas existentes no processo educacional,
entre eles direitos humanos, relacdoes étnico-raciais, trabalho e consumo, violéncia
educacional, bullying, respeito e solidariedade, respejito a diversidade, género e
sexualida meio ambiente e educacao ambiental, pluralidade cultural e cidadania,
producdo e memoria cultura e artistica, entre outros, e traduz-se nos seguintes tipos
de acoes:

I. Disciplinas curriculares do eixo humanista que contribuem para o desenvolvimento
da visao humanista.

Il. Palestras com tematicas de atencdao as diversidades étnico-raciais, violéncia e
ducacdo, género e sexualidades, ética e bioética, entre outros.
lll. Realizacdo de encontros, simpodsios e eventos académicos com tematicas

relacionadas aos direitos humanos, pluralidade cultural, relacdes étnico-raciais, meio
ambiente e sustentabilidade, respeito a-diversidade e combate a homofobia.

IV. Projetos de extensao que promovam™a ética, /responsabilidade social, acées
afirmativas, direitos humanos, incentivo cultural, diversidade e meio ambiente, entre
outras tematicas humanistas.
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V. Instalacdao e manutencao do CAE, que assiste estudantes com dificuldades de

aprendizagens e/ou necessidades especificas.

VI. Calend3 ltural e comemoracoes
simboli , meio ambiente e
relacdes étnico-raciais.

VIl. Divulgacao. de eventos e exposicOes artisticas e culturais relacionados a
promocado e preservacao da memoria cultural, bem como do patrimonio artistico e
historico.

VIII. Pe u médio para discentes, docentes, tutores e técnicos
adminis de diversidade,
meio an ltural, e acOes
afirmati dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.
IX. Contribuicao a inclusdo social adotando politicas de precos acessiveis e concessao
de bolsas de estudo parciais ou integrais para pessoas com baixa renda,
afrodescendentes e indigenas.

X. Escolha de seus parceiros comprometidos com a diversidade, meio ambiente,
memoria cultural, producdo artistica e patrimonio cultural, e acdes afirmativas de
defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

Xl. Estudos, pesquisas e publicacdes sobre a tematica saqcial, cultural e ambiental.
XIl. Preservacao de acervo e memoria cultu istros e notas.

Art. 3°./Os projetos e acoes executados deve pela Reitoria Geral e
articular-se com os objetivos e valores do IESPR, garantindo-se a coeréncia entre suas
acoes e|seu plano de desenvolvimento institucional.

Art. 4°, projetos e acdes executados devem ser divulgados amplamente para a
comunidade. por meio do site e redes sociais do IESPR, publicacoes técnicas e
cientificas, além de serem registrados em relatorios e comporem o relatério de
avaliacdo institucional.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na presente data, com |aprovacao da
Congregacao, devendo ser amplamente divulgado nos canais de comuni

IESPR.

Sao Paulo, 13 de setembro de 202

govb
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